Blijfwijk Duiven Zuid
Eilandplein en omgeving

26 juni 2023
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Waarom
WQOZ0

We willen anders. Ouderen willen zo lang mogelijk eigen

op een ouder
regie houden en zelfstandig blijven, op een plek waar zij
ich thui len.D d i hen h
wordende SIS e
[ ]
samenleving

We moeten anders. De ouder wordende samenleving stelt

ons voor een maatschappelijke opgave. De ontwikkelingen
doen een toenemend beroep op de zorg, onze collectieve
middelen en de woningmarkt.

We kunnen anders. In Nederland zien we veel voorbeelden
van hoe het ook anders kan. Hierin moeten we van elkaar
leren. Van nieuwe woonvormen voor ouderen en
expertisecentra tot regionale initiatieven om de
zelfredzaamheid van ouderen te vergroten.

Program




vervolg

* Een belangrijke oorzaak voor het toenemende verschil tussen

zorgvraag en zorgcapaciteit is vergrijzing terwijl de
beroepsbevolking daalt.

4 juli 2023

Demografische ontwikkeling 2020-2060
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Beroepsbevolking: 9.267.000
Aantal zorg: 1.485.000

Beroepsbevolking: 9.440.000
Aantal zorg: 1.873.000

Beroepsbevolking: 9.259.000
Aantal zorg: 2.342.000

Programma WQOZO




TASKFORCE

: . 2 ») WONEN
} Hoe urgent is de woonzorgopgave in NEDERLAND? EN ZORG

Het aantal 75-plussers groeit sterk.! Het aantal potentiéle mantelzorgers per De aantallen geclusterde woonvormen De arbeidsmarkt
hulpbehoevende persoon halveert.? voor ouderen en nultredenwoningen voor zorg-
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Meer dan 1 op de 8 mensen
in Nederland is in 2040
75-plusser.

©

Het aantal mensen met dementie Het aantal zelfstandig wonende De verpleegzorgcapaciteit moet uitbreiden.” Vicitenti 'T-
groeit.® 75-plushuishoudens met een fysieke v krappe;
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25.000* 50.000 zorgbehoefte van 2040 te
1 op de 5 mensen in Nederland krijgt dementie. 2035 voorzien.



Waarom een
Blijfwijk in Duiven?

Steeds meer ouderen in Duiven

Zo lang mogelijk zelfstandig wonen

Activiteit en gezelligheid

Goede zorg en ondersteuning

Blijf-Wijk: een inclusieve woon-
zorgomgeving waar mensen in de wijk
kunnen blijven wonen als zij ouder en/of
hulpbehoevend worden.
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Waarom een Blijfwijk rondom het Eilandplein?

 Eilandplein en omgeving heeft al veel randvoorwaarden
 Voorzieningen
 Diversiteit aan woningen
« Welzijnsactiviteiten koppelen aan de bewoners door een steunpunt (Wijkern)

« Een aantal randvoorwaarden ontbreekt echter
* Niet al het vastgoed is geschikt voor ouderen met intensieve zorgvraag

« Afstemming en verbinding van verschillende zorgpartijen (naar o.a. 24-
uurszorg)

* Netwerkstructuur van mantelzorg
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Blijfwijk in beeld



Doelen en te betrekken partijen inclusieve woonzorg-
omgeving Blijfwijk

/-Vivare *Gemeente Duiven o.a. \
«Woonzorg NL ruimtelijke ordening
*Gemeente *GGD
Wonen Fysieke Leefomgeving
. Er is een optimale
\_ Er is passende woonomgeving )

huisvesting in de wijk
aanwezig waar ouderen

zolang mogelijk thuis

kunnen blijven wonen

gerealiseerd die bijdraagt

aan de gezondheid en het

zelfstandig thuis kunnen
wonen van ouderen

Sociale Leefomgeving Zorg

Een vruchtbare
verbinding tussen de
essentiele zorgpartijen is

gerealiseerd. N\
Expertiseteam 24-uur
zorg is geformeerd.

Een optimale
woonomgeving
gerealiseerd die bijdraagt
4 aan de gezondheid en het
zelfstandig thuis wonen
van ouderen

eInwoners van de Blijfwijk

*De WijkKern e Thuiszorg
*Mikado *SG-zorg
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e Huisartsen

t *Zorgkantoor
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