


Regio Overleg(t) 4 februari 2026

De Regio Overleg(t)-dagen zijn belangrijke bestuurlijke vergader- en netwerkmomenten voor de
regio. Op basis van de portefeuille worden bestuurders uitgenodigd voor specifieke
bijeenkomsten op die dag. Hieronder een terugkoppeling van alle bijeenkomsten.

Circulaire regio

Deze keer twee hoofdpunten op het bestuurlijk platform van de opgave Circulaire regio.

Eerste punt is de besluitvorming over de Regionale Energiestrategie 2.0. Enkele Tientallen
zienswijzen op het ontwerp zijn nu verwerkt in de definitieve versie, maar hebben niet tot
fundamentele wijzigingen geleid. Bestuurders stemmen in met de definitieve tekst (met een klein
redactioneel voorbehoud van Nijmegen, omdat de raadsvergadering pas op die avond kon
plaatsvinden), en delen complimenten uit aan de bestuurlijk trekker en het ambtelijk RES-team. Ook
de provincie complimenteert de regio en is blij met de constructieve sfeer waarin de RES2.0 tot stand
is gekomen. Reden voor een kleine versnapering!

Het tweede punt gaat over het ontwerp voor de te wijzigen Omgevingsverordening van de provincie
Gelderland. Het betreft meerdere onderdelen waarover de gemeenten van de GMR zich moeten
beraden:

e Instructieregels voor het maken van (inter-)gemeentelijk programma over de prioritering van
nieuwe projecten en ontwikkelingen per verdeelstation in gevallen van netcongestie

¢ Instructieregels met het oog op netbewuste nieuwbouw waarin een energienorm wordt
vastgelegd per m2 gebruiksopperviak.

Een ambtelijk team licht het proces toe waarin de reacties vanuit gemeenten en vanuit meerdere
opgaven moeten worden samengebracht. Hiervoor wordt nog een aparte bestuurlijke
bijeenkomstgeorganiseerd in de eerste helft van maart.



Productieve regio

Voorzitter Sigrid Sengers opent het bestuurlijk platform en heet iedereen welkom. De zaal zit goed vol.
We praten bestuurders bij over het GMR jaarcongres. Er zijn veel interessante workshops, een mooi
netwerkmoment. Aanmelden kan via. Congres Werk in uitvoering 27 februari. Sigrid geeft een korte
terugblik van het Economische beraad waar vooral de positieve sfeer en de complimenten van de
gedeputeerde op werklocaties en MKB zijn bijgebleven. Op circulair kan er nog wel een tandje bij. Er
liggen ook kansen om de arbeidsmarktregio's meer bij het Human Capital Akkoord te betrekken.

Huisvesting arbeidsmigranten

Ed Heerschap, kwartiermaker Huisvesting Arbeidsmigranten doet het woord. Tijdens Regio Overleg(t)
van 10 december zijn de eerste uitkomsten van het dashboard en de monitor huisvesting
arbeidsmigranten toegelicht. Afgesproken is dat het dashboard in januari wordt gepubliceerd. Het
bestuurlijk platform wordt meegenomen in de opbouw en het gebruik van het dashboard huisvesting
arbeidsmigranten. De stuurgroep Huisvesting Arbeidsmigranten heeft de wens uitgesproken om in Q3
van dit jaar tot de vaststelling van een nieuw regionaal afsprakenkader te komen, vanwege de sterke
behoefte om eigen beleid en uitvoering te kunnen relateren aan de regio. Besloten is om met elkaar
het bestaande beleidskader te updaten en goede voorbeelden in de regio te verzamelen en met
elkaar te delen.

Toekomstbestendige werklocaties

Huub Hieltjes licht het format compensatieplan toe. Een compensatieplan is nodig wanneer m2
bedrijventerrein wordt getransformeerd naar een andere bestemming, bijvoorbeeld wonen. Na
bespreking is besloten de tekst in het format te verduidelijken:

Compensatieplicht wordt compensatie inspanning. Gemeenten hebben wel de plicht om een gedegen
compensatieplan te maken en te laten zien hoe met compensatie wordt omgegaan. Er moet nog een
slag gemaakt worden in de juiste bewoordingen voor wat betreft brede welvaart als onderbouwing
voor transformatie. Daarbij is het goed te weten dat wij hierbij puur een adviesfunctie hebben richting
provincie.

Verder zijn er twee aanvragen ingediend voor nieuwe ontwikkelruimte, en een brief waarin een
gemeente aangeeft hiermee bezig te zijn maar het moment te vroeg komt. Er is een eerste toets
gedaan voor de twee initiatieven, waarbij gekeken is in hoeverre de initiatieven passen binnen het
RPW en beiden blijken passend te zijn. Er zijn ook geen bezwaren of schuurpunten met andere
(ruimtelijke) opgaven. Dat is ook de reden dat de bestuurlijke integratietafel waarop dit besproken zou
worden, is geannuleerd. Als we beide initiatieven toewijzen komen we niet volledig aan de 45 hectare
ontwikkelruimte die er in dit RPW zit. In het najaar kijken we of we een nieuwe tranche openstellen.

Lobbystrategie binnenhavens

Afgelopen half jaar is binnen de speerpunten van de Productieve regio lobby-focus aangebracht. De
lobby onderwerpen zijn verder uitgewerkt in lobby acties. De lobbystrategie rondom de binnenhavens
ligt nu voor. Niels Huijbers, deelprogrammamanager Logistiek, geeft een toelichting. Het verzoek komt
om Nermina Kundic toe te voegen als ambassadeur en niet alleen havenbedrijven mee te nemen
maar het hele ketensysteem. Ook het verzoek om inhoudelijk te kijken naar de ontwikkelingen die
binnen Renkum spelen (Hooijer) en hoe dit kan worden meegenomen in de logistieke knooppunten.

Bestuurders zijn het verder eens met het fiche. Gevraagd wordt om deze lobby verder vorm te geven
en te starten met een bijeenkomst met alle betrokken ambassadeurs. Misschien kunnen we de
Nederlandse binnenhavens uitnodigen naar onze regio. We moeten in ieder geval met een
gezamenlijk gezicht en verhaal naar buiten treden, we hebben elkaar daarbij nodig. Een regierol van
de provincie is hierbij wel belangrijk.


https://www.aanmelder.nl/regiocongres2026/home
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Human Capital Akkoord, hoe nu verder?

John Brom licht toe. Het Human Capital Akkoord ‘Een arbeidsmarkt die werkt’, vraagt langjarige
betrokkenheid, ook van de overheden. Financiéle afspraken lopen af eind 2026. In het Bestuurlijk
platform is draagvlak voor een regionale rol ook na 2026. The Economich Board (TEB), provincie en
GMR hebben gezamenlijk een procesvoorstel gemaakt om aan het eind van dit jaar tot besluitvorming
te komen over zowel inhoud, koers, organisatie als financién. Bestuurders gaan akkoord met de
processtappen en geven de opdracht dit verder uit te werken.

Ontwikkelingen TEB

Jan van Dellen neemt ons mee in de ontwikkelingen bij TEB: de activiteiten van TEB in het tweede
half jaar van 2025, de samenwerking van organisaties in de regio onder Lifeport en de behoefte hier
meer zicht op te krijgen. TEB heeft een vertaling gemaakt van het Wennink rapport: wat betekent dit
voor de regio? Wageningen zit er goed in, daar profiteren wij ook van. Semicon zit er goed in, deze
sector gaat hard groeien. De ruimtevraag van semicon zit nog niet expliciet in het RPW. Samen met
Nijmegen en provincie wordt onderzoek gedaan naar deze ruimtevraag. Er ligt

een semicon talentplan, ook voor energy. Health talentplan volgt snel.

De naamgeving Lifeport werkt goed, ook bij het Rijk. Lifeport@ komt onder de vlag van TEB te
hangen. De regionale investeringsagenda (RIA) krijgt een update. Jan vraagt bestuurders
ontwikkelingen die spelen door te geven, dan zorgt hij ervoor dat deze in de RIA terecht komen.

Rondvraag

Maurits van de Geijn geeft aan dat Arnhem gezamenlijk met Nijmegen een onderzoek gaat doen om
te kijken of er een mogelijkheid is om Health regionaal op te pakken. Afgesproken wordt om ons
rapport Economie van de Toekomst een update te geven. Hiervoor komt een procesvoorstel. De
voorzitter bedankt alle bestuurders en hoopt dat velen terugkomen na de verkiezingen.



Verbonden regio

Het belangrijkste agendapunt tijdens het Bestuurlijk Platform was een presentatie door

Floris Federix van Goudappel. In het BO-Mirt zijn afspraken gemaakt dat we in onze regio een
netwerkanalyse maken. Deze is vorig jaar gestart. Ondanks dat het eindrapport nog niet formeel is
opgeleverd, is het bestuurlijke platform meegenomen in de eerste bevindingen en over de mogelijke
consequenties en de bestuurlijke aspecten. De bereikbaarheid in onze regio staat onder druk. De
presentatie is confronterend en er moet veel moet gebeuren om alle ambities te behalen. Er zijn forse
maatregelen nodig om in 2040 onze regio bereikbaar te houden.

Het bestuurlijk platform maakt zich zorgen over de bereikbaarheid van de basisvoorzieningen in kleine
kernen. Ook willen ze de komende periode relatie leggen met de andere opgaven in de regio (o.a.
verstedelijking). Afgesproken is om in april een extra Bestuurlijk platform te plannen om de
strategische keuzes te bepalen richting Bestuurlijk overleg Leefomgeving. Ook wordt voorgesteld om
een bestuurlijke integratietafel in te plannen.

Het bestuurlijk platform vraagt aandacht voor hoe we de gemeenteraden goed kunnen betrekken.
Klaas-Jan Grafe gaf een toelichting op het programma S&SO 2026. Wat staat er dit jaar allemaal op
het programma. Een aantal gemeenten zijn geinteresseerd om verder te praten over wat de
gemeenten extra kunnen doen om het programma succesvol te maken. Geinteresseerde gemeenten
kunnen zich melden bij Klaas-Jan.

Het platform is geinformeerd over de resultaten uit het BO-Mirt.

Daarnaast komen 2 stagiaires het team GMR versterken:

¢ Rick Munniks. Hij gaat meedenken over strategie GNOE. Hij is tweedejaars Bestuurskunde
student aan de Erasmus Universiteit Rotterdam.

e Eva Pennekamp. Zij gaat haar master aan de Radboud bij de GMR afronden op het thema
rechtvaardige mobiliteit.

Ontspannen regio

In het bestuurlijk platform recreatie en toerisme beginnen we met het actieplan voor de verhaallijn
Gezond en lekker leven. Deze verhaallijn gaat over kwaliteit van leven. Over wonen en werken in een
omgeving die uitnodigt om naar buiten te gaan, te fietsen en te wandelen. Over boeren die met passie
voedsel produceren en graag over hun bedrijf en producten vertellen. Over inwoners die hun eigen
omgeving opnieuw ontdekken en trots zijn op hun gebied en over bezoekers die zich hier welkom
voelen. Met deze verhaallijn versterken we de identiteit van de Groene Metropoolregio: het is goed
wonen, werken én recreéren voor de inwoners en bezoekers van de regio.



Er zijn veel initiatieven in de regio die deze verhaallijn tot leven brengen. Als Groene Metropoolregio
gaan we daarom niets nieuws verzinnen of doen op dit vlak. Wel gaan we de verschillende initiatieven
aan elkaar verbinden, helpen met kennis delen en middelen zoeken en ervoor zorgen dat alles wat er
is beter bekend wordt en te vinden is. Dat staat in het actieplan. Het bestuurlijk platform vindt het
belangrijk om hiermee aan de slag te gaan en gaat akkoord met het plan.

Daarna staan de bestuurders, met de verkiezingen voor de deur, stil bij de resultaten van Ontspannen
regio in de afgelopen periode. Opgavemanager Mariken Priist geeft een presentatie hierover. Voor
recreatie en toerisme springen vooral het wandelroutenetwerk en de uitwerking van de verhaallijnen er
uit als mooie opbrengst van de regionale samenwerking. De co-financiering die we hiervoor vanuit
verschillende subsidies hebben gekregen, is daarbij ook zeker het vermelden waard. We gaan hier in
de nieuwe periode, in lijn met de regionale agenda, dan ook mee door. Daarbij gaan we extra inzetten
op het concretiseren van de verhaallijn WOII en op het organiseren van (externe) middelen voor het
verder uitwerken van de verhaallijnen. Een ander aandachtspunt voor de nieuwe periode is nauwer
samenwerken met het platform cultuur en een betere verbinding leggen met erfgoed.

Groene Groeiregio

Bestuurlijk platform RO en Groen-blauw raamwerk
Instructieregels en prioriteitstelling van het ACM (netbewust prioriteren)

Er is vanuit de provincie een toelichting gegeven op de procedure rondom de actualisatie van de
provinciale verordening en de mogelijke nieuwe instructieregels voor netbewust bouwen.

De instructieregels zijn op dit moment van toepassing binnen een aantal pilots in

Gelderland. Bestuurders zijn meegenomen in de opzet van deze pilots en de beoogde werking van
‘netbewust prioriteren’. Als mogelijk handelingsperspectief voor gemeenten is gewezen op netbewust
bouwen als instrument om binnen de beperkingen van netcongestie toch ontwikkelingen mogelijk te
maken. Tegelijkertijd is vastgesteld dat de huidige BENG-norm onvoldoende is om deze opgave
volledig te adresseren. Afgesproken is om samen met Circulaire regio een mogelijke zienswijze in te
dienen op de nieuwe Gelderse Omgevingsverordening. Eventuele extra eisen voor

netbewuste woningbouw leiden namelijk tot kostenverhogingen in Grex-en die al onder druk

staan. Hiervoor moet voldoende aandacht zijn.

Gelderse Omgevingsvisie: actualiteiten

De gedeputeerde heeft een toelichting gegeven op het proces van de vernieuwde Gelderse
Omgevingsvisie, het was vooral een procesmatige bespreking en ging minder in op de inhoud van
de Omgevingsvisie, omdat deze nog in de maak is. De Omgevingsvisie komt binnenkort in

GS. Aangegeven is dat de zienswijzeperiode eind april start en zes weken duurt. Verwachting is dat
deze periode grotendeels samenvalt met de coalitieonderhandelingen, wat aandacht vraagt voor de
timing en betrokkenheid van gemeenten.

Gelderse Poort/ Splitsingspunt

Bestuurlijk trekker Doris Klomberg heeft een introductie gegeven op de laatste stand van zaken
rondom de Gelderse Poort en het splitsingspunt. Daarbij is toegelicht dat het Rijk vertrouwelijke
stukken heeft gedeeld met de riviergemeenten en dat ook de raden hierover vertrouwelijk zijn
geinformeerd.

Ook is gesproken over het werkbezoek van de DG Ruimte voor Rivier en wat het heeft gebracht in het
kader van de besluitvorming over het splitsingspunt en het vernieuwde programma Ruimte voor de
Rivier 2.0.



Vervolgens heeft regionaal landschapsarchitect Mathieu Schouten het proces en de uitgangspunten
van het Rijk toegelicht. Daarbij is aangegeven welke kernboodschappen vanuit de GMR zijn
meegegeven richting het Rijk, waaronder:

e Het belang van de identiteit van het gebied en borging van een duurzame toekomstige
landschappelijke waarde;

e Het beoordelen van maatregelen op hun bijdrage aan de integrale doelstellingen van de
regio;

e De koppeling met de NOVEX-samenwerking.

De GMR wil nadrukkelijk samenwerken met het Rijk, waterschappen, riviergemeenten en de
betrokken programma’s om te komen tot samenhangende en uitvoerbare keuzes voor het
rivierengebied in de GMR.

Bestuurlijk platform Groene groeiregio | wonen
Actualiteiten Woondeal

Binnen de regio is een breed instrumentarium opgebouwd om de woningbouw te versnellen.
Bestuurders zijn geinformeerd over de inzet van onder meer de Doorbraakaanpak/Tempotafel, het
mengpaneel betaalbaar bouwen en parallel plannen. Afgesproken is om het mengpaneel en het
aanbod vanuit de regio rondom het parallel plannen binnen de eigen organisaties onder de aandacht
te brengen en waar mogelijk toe te passen in lopende en nieuwe (woningbouw)projecten.

Bouwstroom (brief Woonkr8)

Woonkr8 heeft de bestuurders van de GMR een brief gestuurd met een aanbod van corporaties om de
woningbouw te versnellen en de bouwstroom op gang te brengen. Vanuit de GMR wordt gewerkt aan
een uniform collegevoorstel als reactie hierop.

In het bestuurlijk platform is verkend welke aandachtspunten hierin moeten worden meegenomen.
Daarbij is onder meer gesproken over:

e De aanhaking van kleinere corporaties in de regio. En specifiek van Destion in de gemeente
Mook en Middelaar, gezien de provinciale grens en de mate waarin aansluiting mogelijk en
wenselijk is.

e De vraag wie in de lead is bij de beeldkwaliteit van fabriekswoningen, met name ten aanzien
van voorgevels en ruimtelijke inpassing.

Deze punten worden betrokken bij de verdere uitwerking van het collegevoorstel en de reactie richting
Woonkr8.

Verdieping woonbehoefteonderzoek

Naar aanleiding van Regio Overleg(t) van 10 december is een verdiepend gesprek gevoerd over het
regionale woonbehoefteonderzoek.

Het onderzoek bevindt zich in de eindconceptfase en ligt bij de vormgever. Afgesproken is dat het
document in februari wordt toegezonden, inclusief een concept-collegebesluit en raadsinformatiebrief.
In het gesprek is verkend hoe de uitkomsten beleidsmatig worden geduid, onder meer in relatie tot:

e De woondealafspraken (aantallen en betaalbaarheid).
e De opgave rond short- en midstay.
e Verdeelafspraken binnen de regio.

Huisvesting van arbeidsmigranten

Ed Heerschap, aanjager van de huisvesting van arbeidsmigranten doet het woord. Tijdens Regio
Overleg(t) van 10 december zijn de eerste uitkomsten van het dashboard huisvesting



arbeidsmigranten toegelicht. Het dashboard wordt onderdeel van de bekende woningmarktmonitor en
wordt op basis van een actualisatie van de cijfers en opgave in het derde kwartaal beschikbaar
gesteld. Deze actualisatie is nodig omdat de huidige cijfers het peiljaar 2021 kennen en we inmiddels
het peiljaar 2024 kunnen hanteren. Het bestuurlijk platform wordt meegenomen in de opbouw en het
gebruik van het dashboard huisvesting arbeidsmigranten. De stuurgroep Huisvesting
Arbeidsmigranten heeft de wens uitgesproken om in Q3 van dit jaar tot de vaststelling van een nieuw
regionaal afsprakenkader te komen, vanwege de sterke behoefte om eigen beleid en uitvoering te
kunnen relateren aan de regio. Besloten is om met elkaar het bestaande beleidskader te updaten en
goede voorbeelden in de regio te verzamelen en met elkaar te delen.

Bestuursperiode 2026-2030 (blik vooruit)

Het bestuurlijk platform heeft meegegeven wat zij toekomstige bestuurders willen meegeven voor de
periode 2026-2030. Belangrijke aandachtspunten zijn:

e De toenemende problematiek rondom netcongestie als randvoorwaarde voor woningbouw.
e Het vasthouden aan wat met elkaar is opgebouwd, in de Woondeal en de fair share-
afspraken.

o De wens om sterker richting uitvoering te gaan van gemaakte beleidskeuzes en om regionaal
meer lerend samen te werken op wat werkt en wat niet.

Met dank aan de gemeente Lingewaard



